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UZASADNIENIE PRZYSTAPIENIA DO KONKURSU

Od 36 lat jestem nauczycielem, w tym 31 lat przepracowatam w Przedszkolu nr 392
,Wrobelka Elemelka”. Znam specyfike tego przedszkola, jego najblizsze srodowisko lokalne
oraz potrzeby i oczekiwania dzieci, pracownikow, rodzicéw, a takze partnerow zwigzanych
ztym miejscem. Udzial w konkursie na dyrektora tej placowki traktuje jako powazne
wyzwanie osobiste i zawodowe.

W dotychczasowej pracy wykazatam si¢ zdolnosciami organizacyjnymi. Ciesz¢ si¢
autorytetem u dzieci i uznaniem rodzicow. Przez minione lata zdobytam zaufanie kolezanek
i pracownikow administracji oraz obstugi przedszkola. Jako nauczyciel wywigzuj¢ si¢ ze
swoich obowigzkéw sumiennie. Pomagam miodszym kolezankom rozumie¢ wyjatkowos¢
naszego zawodu, udzielam im wsparcia, dzielgc si¢ swoimi do§wiadczeniami. Niewatpliwie
moja zaletg jest kreatywno$¢, odpornos¢ na stres oraz odpowiedzialnos¢ za podejmowane
decyzje. Za najlepsze narzedzia W rozwigzywaniu problemoéw uznaj¢ kompromis i dialog.
Kilka ostatnich miesi¢cy, Kiedy petnitam obowigzki dyrektora Przedszkola, pozwolito mi
sprawdzi¢ si¢ na tym stanowisku oraz zweryfikowaé stuszno$¢ zatozen mojej koncepcji.
Przyniosto mi takze wiele nowych do$§wiadczen, z ktérych na pewno bede czerpata w
przysztosci.

Funkcje p.o. dyrektora Przedszkola nr 392 ,,Wrdbelka Elemelka” przyszto mi petni¢ w

wyjatkowo trudnych warunkach, jakie zaistniaty w zwigzku z pandemig koronawirusa.
Moim priorytetem w tym czasie byto zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz wszystkim
pracownikom przedszkola. Systematycznie zapoznawatam si¢ z wytycznymi i informacjami
zwigzanymi z pandemig Covid 19, ktore przekazywal GIS, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz organ prowadzacy przedszkole. Na ich podstawie wspdlnie z gronem
pedagogicznym opracowatam i wcielitam w zycie procedury zwigzane z funkcjonowaniem
placowki w tym wymagajacym czasie. Z procedurami zostali rowniez zapoznani rodzice
przedszkolakéw, ktorzy przyjeli je z duzym zrozumieniem.

W czasie zawieszenia dziatania placowki nauczyciele sprawnie organizowali edukacje
zdalng, komunikujac si¢ z dzieémi 1 rodzicami za pomocg poczty elektronicznej, strony
internetowej, profilu na Facebooku, a takze aplikacji PADLET oraz ZOOM. Systematycznie
motywowalam nauczycieli do doskonalenia zawodowego poszerzajacego ich umiejetnosci
w zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi TIK. W maju 2020 r. po otwarciu

placowek zorganizowatam prace przedszkola w taki sposéb, by odbywata si¢ ona



w warunkach bezpiecznych dla przedszkolakéw, pracownikow placowki 1rodzicow.
Nadzorowatam przygotowanie dziecigcych sal oraz innych pomieszczen, przystosowujac je
do pracy w rezimie sanitarnym.

Do$wiadczenia te pozwolily mi w sposob ptynny przej$¢ do organizacji nowego roku

szkolnego 2020/2021, w ktorym mimo wielu ograniczen nasze przedszkole dziata
w bezpiecznych warunkach na najwyzszym poziomie, zarowno pod wzgledem realizacji
podstawy programowej, jak rowniez podstawowych kierunkow realizacji polityki o§wiatowe;j
panstwa oraz zalecen organu prowadzacego.
W przedszkolu realizowane sa rdéwniez propozycje metodyczne opracowane przez
nauczycielki (program wlasny wspierajacy tworczg aktywno$¢ dziecka ,,Kreatywny
Przedszkolak” oraz innowacja pedagogiczna ,,Smyko-Multisensoryka w przedszkolu™).
Pedagodzy zaangazowani sga takze w realizacje programow i projektow 0 charakterze
ogolnopolskim (,,Kodowanie na dywanie”, ,Dzialaj z impetem”, ,Maly Mi§ w Swiecie
wielkiej literatury”, ,,Akademia Zdrowego Przedszkolaka” i "Mamo, tato, wole wod¢!") oraz
migdzynarodowym (,,Emocje”, ,,Pyszny sposéb na nude — przedszkolna ksigzka kucharska”
i ,,Pigkna Nasza Polska Cata”).

Duza uwage przywiazuje do wspierania przedszkolakéw, przejawiajacych szczegdlne
uzdolnienia. Nasi wychowankowie wzieli udzial m.in. w Ogolnopolskim Konkursie
Plastycznym pt. "Poezja Danuty Wawilow w oczach dziecka", w ktorym troje dzieci z grupy
IV otrzymato dyplomy i podzigkowania za udziat oraz w Ogolnopolskim Konkursie z okazji
15 urodzin Rybki Mini-Mini. Na 535 zgloszen zajal nasz wychowanek zajat 23 miejsce.

Wspieram kadre w doskonaleniu umiejetnosci i zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji
oraz stopni awansu zawodowego. Mialam mozliwo$¢ przewodniczy¢ posiedzeniu komisji
kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego oraz bra¢ udzial w postepowaniu na
stopien nauczyciela dyplomowanego. Z nieukrywana dumg moge¢ powiedzie¢, ze obydwa
postepowania kwalifikacyjne zakonczyly sie¢ wynikiem pozytywnym. We wrze$niu 2020 r.
jedna znauczycielek otrzymata Medal Komisji Edukacji Narodowej. Sama rowniez
doskonalitam swoja wiedzg podczas licznych konferencji i szkolen przeznaczonych dla
dyrektorow.

Ostatnie dziesi¢¢ miesigcy pokazato mi, Ze to co robi¢ przynosi pozytywne efekty.
Moje dziatania zostaly dostrzezone i1 docenione przez organ prowadzacy przedszkole.

W pazdzierniku 2020 roku otrzymatam nagrode¢ Burmistrza Dzielnicy Praga-Potudnie.



Nasze przedszkole jest miejscem bezpiecznym i przyjaznym dla dzieci, co
dostrzegam codziennie patrzac na u$miechnigte buzie naszych wychowankéw oraz stuchajac
stow, plynacych od ich rodzicow. Pracownicy przedszkola tworza zgrany, dobrze
funkcjonujacy zespot, na ktorego prace patrzg z ogromna dumg i satysfakcja.

Podejmujac tak wazng decyzje o przystgpieniu do konkursu na stanowisko dyrektora
mysle, ze moje kompetencje zawodowe, wiedza zdobyta na studiach i poglebiana przez inne
formy podnoszenia kwalifikacji, moja konsekwencja w dazeniu do celu, umozliwiag mi dobre
zarzadzanie Przedszkolem nr 392 ,,Wrobelka Elemelka”, miejscem wyjatkowym, ktore wraz
Z zespotem tworzymy przez lata. Przedszkolem, do ktérego rodzice z ufnoscia
przyprowadzaja swoje dzieci, a one bezpieczne i radosne, dzigki panujacej tu atmosferze,
maja warunki do wszechstronnego rozwoju.

Mam $wiadomos$¢é, ze rolg dyrektora jest nie tylko wypelnianie obowigzkéw
wynikajacych z przepisOw prawa. Dyrektor to nie tylko przetozony, ale rowniez gospodarz
odpowiedzialny za powierzong mu placéwke, ktora reprezentuje na zewnatrz.

W swojej ewentualnej pracy na stanowisku dyrektora Przedszkola nr 392 ,,Wrébelka
Elemelka” wykorzystam dotychczasowy wieloletni dorobek i potencjat grona pedagogicznego
oraz zaangazowanie rodzicow i srodowiska lokalnego

Koncepcje pracy przedszkola opracowatam na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658 z p6zniejszymi
zmianami) oraz statutu Przedszkola nr 392 ,Wrébelka Elemelka” w Warszawie.
Koncepcja zostata oparta na zadaniach w aktach prawnych, mianowicie w ustawie o systemie
oswiaty oraz w aktach wykonawczych do ustawy, w tym przede wszystkim w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.



KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU
PRZEDSZKOLA NR 392 ,WROBELKA ELEMELKA”

Opracowanie koncepcji poprzedzitam doglebng analiza dotychczasowych dziatan,
obowigzujacego prawa o$wiatowego, polityki edukacyjnej Miasta Stolecznego Warszawy,
potrzeb srodowiska lokalnego, osiggnie¢ wspotczesnej pedagogiki w zakresie pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym oraz osiggnie¢ zespotu nauczycieli przedszkola.

Koncepcja zgodna jest z wymaganiami Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658 z p6zniejszymi zmianami) oraz
statutem Przedszkola nr 392 ,,Wrobelka Elemelka” w Warszawie.

Zglaszajac swoja kandydatur¢ na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 392 ,,Wrdbelka
Elemelka” w Warszawie chcialabym wykorzysta¢é dotychczasowe osiaggnigcia zespotu
nauczycieli, do$wiadczenia pracownikow administracji i obslugi oraz kontynuowac
podejmowane wczesniej zadania. Ze wzgledu na pandemi¢ Covit-19 kierunki zmian upatruje
w podkresleniu znaczenia edukacji zdrowotnej oraz wykorzystaniu nowoczesnych technologii
informacyjnych w zarzadzaniu zasobami ludzkim, wspoétpracy z rodzicami oraz w realizacji
przez nauczycieli podstawy programowej. Chce doskonali¢ jako$¢ pracy naszego przedszkola
poprzez rozpoznawanie potrzeb Srodowiska oraz poszukiwanie nowatorskich metod pracy
Z dzieémi.
Cele zawarte w koncepcji pracy przedszkola
e \WSszechstronne wspomaganie rozwoju dzieci, uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby
i mozliwosci;
e Planowanie dziatan zmierzajacych do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej przez wspieranie
samodzielnosci i aktywnosci wychowankow W procesie nauczania-uczenia sig.
e Zapewnienie warunkow bezpiecznego rozwoju dziecka w atmosferze akceptacji
I poszanowania jego praw.
e Doskonalenie jakosci pracy przedszkola w $cistej wspotpracy z rodzicami, specjalistami
1 srodowiskiem lokalnym.
e Rozwdj zawodowy nauczycieli, poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dzieckiem,
wzbogacenie bazy i promowanie przedszkola.
e Sprawne =zarzadzanie przedszkolem, jego zasobami osobowymi, finansowymi
I materialnymi.
Dzialania przedszkola beda ukierunkowane na wszechstronny, harmonijny rozwoj

dziecka, zgodny z jego potrzebami i mozliwosciami. Pragne, by przedszkole wychowato



cztowieka tworczego, wrazliwego, swiadomego 1 zmotywowanego do dziatan. Czlowieka,
ktory dba o siebie i srodowisko w ktorym zyje. Bede si¢ starata wspolnie z Nauczycielami
I Rodzicami dazy¢ do tego, by szeroko rozumiane zdrowie warunkowato teraz i w przysztosci
bezpieczny, aktywny 1 efektywny udzial dziecka w zyciu spolecznym 1 kulturalnym, w

ktorym zrealizuje swoje indywidualne cele.

Charakterystyka Przedszkola

Przedszkole nr 392 ,,Wrdbelka Elemelka” znajduje si¢ w Warszawie na Saskiej Kepie.
Zatrudnia kadre pedagogiczng majaca wysokie kwalifikacje pedagogiczne, a takze
kwalifikacje specjalistyczne: specjalistow w zakresie terapii pedagogicznej, logopede,
specjaliste w zakresie gimnastyki korekcyjnej. Nauczyciele aktywnie doskonalg sie
zawodowo i zdobywajg kolejne stopnie awansu zawodowego. W celu tworzenia nowych
perspektyw rozwoju oraz kreatywnego rozwigzywania pojawiajacych si¢ probleméw
w Przedszkolu funkcjonuja nauczycielskie zespoty do spraw wychowania, edukacji, etyki
zawodowej, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, promocji oraz ewaluacji.
Kadra Przedszkola tworzy zyczliwg i1 rzeczowa atmosfer¢ wspoldziatania. Nauczyciele
systematycznie monitoruja osigganie przez wychowankow gotowosci szkolnej 1 zaleznie od
wynikow, prowadza zajecia wspomagajace 1 korygujace rozwdj dziecka, a takze oferuja
pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia
realizacj¢ podstawy programowej, umozliwia rozw6j samodzielno$ci, zainteresowan i
talentow dzieci.

Przedszkole respektuje zasady zréwnowazonego rozwoju w aspektach: przyrodniczym,
spoltecznym, ekonomicznym i kulturowym. Zaleca dbato$¢ o zdrowie 1 zachowania przyjazne
przyrodzie. Dzieci obserwujg i badajg przyrode, uczg si¢ ja rozumieé, kocha¢ 1 szanowac,
a takze korzysta¢ z jej zasobdéw dla wlasnego zdrowia i1 zaspakajania potrzeb. Przedszkole
rozwija kompetencje spoleczne dzieci oparte na wartosciach takich jak wspodtdziatanie.
Ucza sie w ten sposob odrdznia¢ dobro od zta.
Kadra pedagogiczna ksztaltuje tozsamo$¢ narodowg i regionalng wychowankéw, poczucie
przynaleznosci do wspdlnoty europejskiej. Ponadto rozwija zainteresowania i uzdolnienia
dzieci, doskonali kompetencje poznawcze wychowankow. Oferuje zajecia dodatkowe zgodnie
z oczekiwaniami i potrzebami dzieci 1 rodzicow.

Pomieszczenia przedszkola, jego wyposazenie oraz zgromadzone $rodki dydaktyczne

pozwalaja na sprawng realizacj¢ postawy programowej. Nowoczesne meble 1 kaciki



zainteresowan oraz atrakcyjne zabawki zachecajg dzieci do aktywnos$ci podczas swobodnej
zabawy. Teren przedszkolny sprzyja zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji
przyrodniczych.

Przedszkole nr 392 ,,Wrobelka Elemelka” jest placowka, ktora stawia sobie za priorytet
dbanie o atmosferg¢ zyczliwo$ci, tworczy styl pracy oraz partnerstwo. Kazde dziecko
traktowane jest z szacunkiem 1 mito$cig, a takze uwagg i1 troska. Obserwujemy ich
indywidualne potrzeby i1 staramy si¢ je zaspakaja¢. Dzieci sg dla nas nie tylko
wychowankami, inspirujg nas do dalszych poszukiwan, wspélnych dziatan. Sg dla nas
partnerami na drodze edukacji. Nieodlagcznymi naszymi sojusznikami sg rodzice, ktorzy jako
wspoélautorzy sukcesu swoich dzieci, che¢tnie wspotpracuja z nauczycielami. Otrzymuja
doktadne informacje o problemach i postepach swoich dzieci, a takze wsparcie w radzeniu
sobie z trudno$ciami. Tworzymy warunki harmonijnego rozwoju. Nasze dzieci bez stresu
wchodza w nowy etap edukacji. Nauczyciele poszerzaja swoja wiedze 1 umiejgtnosci, ktora
wykorzystuja w pracy z wychowankiem. Priorytetem jego dziatalnosci jest bezpieczenstwo,

akceptacja i poszanowanie wychowankow.

Dzialania ukierunkowane na DZIECKO bedg mialy na celu:
e  Wyroéwnywanie szans edukacyjnych;
e Osiaganie gotowosci szkolnej, zapewniajace dzieciom dobry start w szkole;
e \Wspomaganie rodzicow w pracy wychowawczej przez udzielanie im rzetelnych
informacji o dziecku oraz udzielanej mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e Respektowanie praw dziecka. Uwrazliwienie na odréznianie dobra od zta.
Kierunki pracy
o Ksztaltowanie §wiadomos$ci wlasnego ,,Ja”;
e Uczenie empatii w stosunku do drugiego czlowieka;
e Ksztaltowanie wiedzy na temat zaleznosci migdzy naszym zdrowiem fizycznym
I psychicznym, a srodowiskiem, w ktorym zyjemy;
e Ksztaltowanie czynnych postaw wobec zdrowia wiasnego 1 innych.
Uswiadamianie zagrozen, unikanie ich oraz wtasciwe reagowania na nie;
e Rozwijanie zdolnosci do samokontroli, samoobserwacji 1 pielegnacji wlasnego
zdrowia;
e Rozwijanie zamilowania do zdobywania wiedzy w procesie nauczania-uczenia si¢;

e Ksztaltowanie wlasciwych postaw w stosunku do otaczajacego Swiata.



Dzialania ukierunkowane na RODZICOW beda mialy na celu:

Opieranie wspotpracy przedszkola z rodzicami na zasadzie partnerstwa,

Nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami. Tworzenie klimatu wzajemnego zaufania;

Pozytywna identyfikacja rodzicéw z przedszkolem,;

Wspoétdecydowanie w podejmowaniu dziatan wychowawczych i dydaktycznych;

Aktywne funkcjonowanie rady rodzicdw na rzecz przedszkola;

Wypracowanie nowych form skutecznej informacji przez wykorzystanie TIK.

Kierunki pracy

Ujednolicenia dziatan wychowawczo-dydaktycznych ukierunkowanych na
zdrowie i edukacj¢ ekologiczna;

Wskazanie pozytywnych wzorcow zachowan;

Prezentowania i propagowania postaw prozdrowotnych;

Poszerzania 1 wzbogacania wiedzy i $wiadomosci w zakresie zdrowego stylu zycia
W poszanowaniu $srodowiska naturalnego;

Wykorzystania edukacji zdrowotnej w $cistej korelacji z przyroda.

Dzialania ukierunkowane na NAUCZYCIELI beda mialy na celu:

Wspieranie i motywowanie do rozwoju zawodowego (w tym przez wykorzystanie
nowoczesnych technologii);

Zachegcanie do poszukiwania 1 inicjowania nowatorskich dziatan pedagogicznych;
Docenianie pracy i1 osiggnie¢ pedagogow;

Promowanie otwartosci 1 pomystowosci, wiedzy 1 umiejetnosci

Organizowanie doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola oraz

Z osobistymi potrzebami i zainteresowaniami pedagogow.

Kierunki pracy

Poszerzania wiedzy i umieje¢tnosci W zakresie promowania zdrowego stylu zycia
wsrédd dzieci 1 rodzicow;

Wzbogacenie warsztatu pracy w obszarze dziatan adresowanych do dzieci
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

Podniesienia jakos$ci dziatan podejmowanych na rzecz zdrowia dzieci;

Tworzenie warunkow do rozwoju indywidualnych predyspozycji i podnoszenia

kwalifikacji nauczycieli oraz ich doskonalenia zawodowego;



Zachecanie do prowadzenia zaje¢¢ kolezenskich dotyczacych stosowani TIK;
Wspomaganie nauczycieli w stosowaniu aktywizujagcych metod pracy oraz

podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

Codzienng praktyke planuje wzbogaci¢ o nowatorskie rozwiazania metodyczne:

Zajecia dydaktyczne z obszaru edukacji informatycznej (,,Kodowanie na
dywanie”)

Wykorzystywanie tablicy —multimedialnej oraz internetowych  zasobow
edukacyjnych i ciekawych aplikacji (PADLET, Canva, Office 365) do
wzbogacenia procesu nauczania-uczenia sig;

Tworzenie mozliwosci samodzielnego zdobywania przez najstarsze przedszkolaki
wiedzy z wykorzystaniem komputera (utworzenie kacikow komputerowych);
Przekazywanie dzieciom i rodzicom informacji na temat zagrozen ptynacych
z internetu (wykorzystanie materiatdéw Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Silg”);
Wykorzystanie w wigkszym zakresie metod aktywizujacych:

Metody projektu

Pedagogiki zabawy ,,KLANZA”,

Tworczych metod rozwijania aktywnosci ruchowej (R. Labana, Orffa, W.
Sherborne, Kniesow)

Zabaw z elementami dramy,

Aktywnego stuchanie muzyki Batti Strauss.

Realizacj¢ zatozef programu wiasnego;

Wdrozenie innowacji pedagogicznej ,,Smyko — Multisensoryka w przedszkolu”.

Dzialania ukierunkowane na SRODOWISKO LOKALNE beda mialy na

celu:

Organizacje¢ dziatah integrujacych najblizsze sSrodowisko dziecka 1 przedszkola;
Realizacje programow ogolnopolskich wiaczajacych srodowisko lokalne w Zycie
przedszkola;

Wspotprace z instytucjami o$wiatowymi i kulturalnymi m. st. Warszawy;,
Wspotprace z sojusznikami dziatan edukacyjnych przedszkola (fundacije,
stowarzyszenia);

Promocje przedszkola w srodowisku.



Kierunki pracy

Udziat w akcjach organizowanych przez srodowisko lokalne (np. ,,Pragnienie
Czytania”, Swieto Saskiej Kepy);

Wydanie poradnika na temat wsparcia dziecka rozpoczynajacego edukacje
przedszkolna;

Przedszkole bedzie prowadzi¢ wspotprace z:

Szkotami Podstawowymi w okolicy przedszkola w celu niwelowania stresu
zwigzanego z rozpoczg¢ciem edukacji szkolnej — organizacja wspdlnych imprez
okolicznosciowych, spotkania z nauczycielami nauczania poczatkowego,
spotkania w klasach pierwszych, badanie losu absolwentow;

Centrum Promocji Kultury;

Biblioteka Publiczng nr 55;

Ochotniczg Straza Pozarna;

Komenda Policji;

Szpitalem Dziecigcym na ul. Niektanskiej;

Osrodkiem pomocy Spotecznej;

TRAD ,,Szansa”;

Fundacja ,,Dajemy Dzieciom Sit¢”;

Poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

W wyniku podejmowanych dzialan Absolwent naszego Przedszkola bedzie:

Samodzielny;

Wyposazony w wiedze 1 umiejetnosci potrzebne do rozpoczecia nauki w szkole;
Tworczy, aktywny, komunikatywny;

Sprawny, kreatywny, charakteryzujacy si¢ dojrzalo$cia spoteczna i emocjonalna,
Potrafigcy przewidzie¢ skutki swojego dziatania, dbajacy o swoje bezpieczenstwo
I zdrowie, rowniez w kontakcie z narzgdziami TIK;

Nie zniechecajacy sie porazkami, dazacy do rozwigzania probleméw;

Szanujacy swoja mala ojczyzna, swoj kraj, czujacy si¢ Europejczykiem;

Znajacy kulture i dziedzictwo swojego regionu oraz symbole narodowe;

Ciekawy $wiata, chetnie poznajacy 1 uczacy sie¢ nowych rzeczy;

Uczciwy, szanujacy siebie i innych. Odr6zniajacy dobro od zta.
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Tradycje przedszkolne

Przedszkole ma wlasne tradycje, ktore podkreslajg jego odrebno$¢ i specyfike.

Placowka ma swoje imie, logo oraz kalendarz imprez i1 wydarzen, ktére planuje¢ nadal

organizowa¢ we wspotpracy z gronem pedagogicznym i Rodzicami:

Uroczysto$¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
Akcja ,,Sprzatanie $wiata”;

Dzien Pluszowego Misia;

Pasowanie na przedszkolaka;

Uroczystos¢ z okazji Dnia Niepodlegtosci,
Mikotajki;

Bal z Mikotajem;

Wieczor wigilijny z rodzicami,

Dzien Babci 1 Dziadka;

Bal karnawatowy;

Spotkania w bibliotece — Przedszkolak przysztym czytelnikiem;
Dzien wrobla;

Swieto wiosny;

Dzien Ziemi — Piknik ekologiczny;

Dzien Flagi;

Swieto Rodziny;

Dzien Dziecka — Dzien sportu.

Organizacja i zarzadzanie

Dyrektor placowki os$wiatowej powinien by¢ osoba, ktora w sposdb tworczy

i odpowiedzialny tworzy warunki do poszukiwania nowych metod i form dziatalnosci

dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz organizacyjnej, w celu $wiadczenia ustug

najwyzszej jakosci. Pelnigc funkcje dyrektora zamierzam:

e Scisle wspotpracowa¢ z organem prowadzacym Przedszkole i nadzorujacym jego

dziatania pedagogiczne;

e Dbac o dobrg opini¢ przedszkola;

J4

e Scisle wspotpracowac z rodzicami, jako wspolpartnerami w procesie edukacji

i wychowania dzieci;
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e Zachecac i1 inspirowac kadre pedagogiczng do tworzenia i realizacji r6znorodnych
nowatorskich, warto§ciowych programow oraz projektow;

¢ Promowac wychowanie przedszkolne we wspodtpracy z lokalnymi placoéwkami
oswiatowymi, organizacjami i instytucjami.

Podstawowymi warunkami pozwalajacymi osiagna¢ powyzsze cele beda:

e Podnoszenie wtasnych kwalifikacji w zakresie:
— Psychologii kierowania;
— Komunikacji spotecznej;
— Norm prawnych (prawo o$wiatowe, prawo pracy);
—  Wspotczesnych tendencji edukacyjnych.

e Podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli poprzez:
— Uzupehianie wyksztatcenia (studia magisterskie);
— Udzial w kursach i innych formach doskonalenia;
— Zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego;
— Rozwo6) WDN.

e Systematyczny monitoring i ewaluacja. Analizowanie zebranych informacji,
wprowadzanie zmian.

e \Wzbogacenie bazy:

— Wozbogacenie bazy komputerowej;

— W szerszym stopniu wykorzystanie sprze¢tu do prezentacji multimedialnych
podczas zaje¢ z dzie¢mi, podczas spotkan z Rodzicami oraz w czasie
doskonalenia kadry przedszkola;

— Doposazenie biblioteki dla rodzicow i nauczycieli;

— Zmodernizowanie urzadzen ogrodowych;

— Przeprowadzenie remontu dzieciecych tazienek;

— Wymiana drzwi wejsciowych do sal przedszkolnych;

— Wymiana drzwi wejsciowych do przedszkola;

— Budowa podjazdu dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

W dzisiejsze] rzeczywisto$ci zarzadzanie placowka os$wiatowa to trudny
I niezwykle ztozony proces. Aby wyréznia¢ si¢ wsrod wielu placowek dyrektor musi jasno
okresli¢ i1 ukierunkowa¢ swoje dziatania, a przede wszystkim wiedzie¢ dokad dojsé¢

1 co osiggnac.
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Majac to wszystko na uwadze pragne w swojej pracy Kierowaé sie¢ szacunkiem dla
kazdego czlowieka, by¢ wrazliwg na zréznicowane potrzeby dzieci, rodzicow, nauczycieli
oraz personelu administracyjnego i obstugowego oraz mie¢ poczucie odpowiedzialnosci za to
co robig. Jezeli uzyskam szans¢ kierowania przedszkolem dotoze wszelkich staran, by dzieci
czuly si¢ tu szczeSliwe, rodzice z ufnoscig pozostawiali swoje najwigksze ,.skarby”,

a pracownicy czuli dume, mowiac Pracuje we ,, Wrobelku Elemelku”.

13



