&1 {807} P Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 1/2023/2024

_f#w% _ _ - Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 392
. W [ jis
b | 3
0 ] f..t%l »Wrébelka Elemelka” w Warszawie
e [
n.....,__.&(:% z dnia 28.06.2024r.

1

JWrébelka Elemelka’

STATUT PRZEDSZKOLA NR 392
»WROBELKA ELEMELKA” W WARSZAWIE

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Przedszkole jest placéwka publiczng, ogdlnodostepna, dziatajagca jako placdéwka
budzetowa.

2. Przedszkole posiada nr 392 oraz nazwe ,Wrdbelka Elemelka”.

3. Nazwe nadaje organ prowadzacy przedszkole na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow,

4. Nazwa moze by¢ zmieniona lub uchylona wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

5. Procedure nadania nazwy i jej uchylenia lub zmiany okreslajg odrebne przepisy.

6. Petna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 392 ,Wrdbelka Elemelka” w Warszawie.

7. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu . Na pieczeciach moze byc
uzynany skrot nazwy.

8. Siedziba przedszkola znajduje sie w Warszawie, przy ul. Afrykanskiej 14a.

9. Przedszkole posiada swoje logo i hymn w formie przedszkolnej piosenki.

Organem prowadzgcym jest:



Miasto Stoteczne Warszawa

Urzad Dzielnicy Praga — Potudnie

Miasta Stoftecznego Warszawy

Ul. Grochowska 274

00 — 024 Warszawa
10. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje:
11. Mazowiecki Kurator Oswiaty

Al. Jerozolimskie 32

00 - 024 Warszawa
§2
Podstawy prawne
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r., poz 1943 z pdzn. zm.).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz 59 z p6zn. zm).
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2 2017 r. poz. 1189 z pdzn. zm).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach z dnia 31 grudnia 2002 r.(Dz. U. 2003 Nr 6.

poz. 69 z pdin. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz.649 z

péin. zm).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz.1658 z pozn. zm).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty

policealnej (Dz. U. 2017 r., poz.356 z p6in. zm) - zatgcznik nr 1.



8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017 r,,

poz.1578 z péin. zm).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy (Dz. U. 2017 r., poz.1616 z p6zn. zm).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r.,, poz.1635 z pdzn. zm).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placdwkach (Dz. U. z 2017 r., poz.1591 z p6zn. zm).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajagce w publicznych poradniach

psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.1743 z p6zn. zm).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r w sprawie
ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz osdb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych

panstw (Dz. U. 2017r.,p0z.1655 z p6in. zm).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych

przedszkolach i szkotach (Dz. U. Poz. 1147 z pdzn. zm).

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

1.Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
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Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w Podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka umozliwiajgce mu odkrywanie
wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna;
2) osiagniecie przez dzieci dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji
3. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesoéw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuaciji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc ruchowg i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczeristwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych

sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,



uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym
wrazliwosc¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy.

12) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za irddfo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkdw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego
rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka

regionalnego — kaszubskiego.



17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

SPOSOB REAZLIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
na podstawie przedszkolnego zestawu programdéw wychowania przedszkolnego
zawierajgcych podstawe programowa wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu jej realizacji.

Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazdg
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Podstawowg formg aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
i mozliwosci dzieci.

Sposdb realizacji zadar przedszkola uwzglednia:

1) indywidualne mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania

swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania

ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;

5)

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu; nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw (prawnych opiekunow) o
postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspétpracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych

dzieci, ktére w danym roku maja rozpoczac¢ nauke w szkole.



§ 5.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym,

przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowa
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

6. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okreélaja odrebne przepisy.

7. W przedszkolu zatrudnieni sg specjalisci: logopeda, psycholog i pedagog specjalny
(zadania specjalistow zawarte sg w Rozdziale VII Nauczyciele i inni pracownicy

przedszkola).

§6.
1. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscig w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej (z wyjatkiem barier architektonicznych)
i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych;
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3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne.

3. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia,

okreslajg odrebne przepisy.

§7.

1. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystajg z nauki

i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réinicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za

granica.
§8.
1. Przedszkole organizuje zajecia religii na zyczenie rodzicéw

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§9.
1. Wobec rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje doradczg
i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;



3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

4) uwazglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej.

ROZDZIAL 1l

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

§ 10.
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§11.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na

zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamoéwieri publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto Stoteczne
Warszawa;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej Przedszkola Nr 392 JWrébelka Elemelka”

6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:



1) kieruje biezgcga dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

5) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen,, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola;

6) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

7) prowadzii przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencii
stanowigcych;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote lub placowke. Rozstrzygnigcie
organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny jest ostateczne;

10) powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

11) sprawuje nadzér pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdine wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopieri awansu nauczyciela kontraktowego;

14) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnosc za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

16) odpowiada za wykonywanie obowiazku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej,

17) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole

i rade pedagogiczna dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;
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3.

18) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

19) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

21) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

22) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankéw,
po wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez rade pedagogiczna;

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

24) ustala ramowy rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

25) odpowiada za realizacje zaleceri wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

26) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie

rozwoju dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

27) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
28) ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentaciji z dziatalnoéci wychowawczej i opiekuriczej oraz za wydawanie przez
przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;
29) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;
W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspodtpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow oraz organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.
Dyrektor wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeni i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej

i innowacyjnej przedszkola.

11



10.
11.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji
przypisanych jej zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola, przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy

nim a dyrektorem.

§ 12.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) Kompetencje stanowigce:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;

b) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

c) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

d) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia  dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola;

e) zatwierdza zmiany w statucie;

f) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

g) zatwierdza regulamin rady pedagogicznej.

2) Kompetencje opiniujgce:

a) opiniuje organizacje pracy przedszkola;
b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;
c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer, nagréd

i wyréznien,
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2)

d)

f)

g)

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu. opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora
przedszkola zaproponowanego przez organ prowadzacy, o ile do konkursu
nie zgtosi sie zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata;

opiniuje propozycje organu prowadzgcego przedszkole dotyczacg zamiaru
przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu

ze stanowiska kierowniczego

Pozostate kompetencje rady pedagogicznej:

a)

b)

d)

e)

przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora
o zatwierdzenie;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego;

wylania dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;
rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;

deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajgcym rozpatrujgcym

odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola

Nr 392 ,Wrdébelka Elemelka”, ktory okresla:

1)
2)
3)
4)

organizacje zebran;

sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

sposdb dokumentowania dziatan rady;

wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sig gtosowanie tajne.

Rada Pedagogiczna Przedszkola Nr 392 ,Wrébelka Elemelka” realizuje kompetencje rady

przedszkola okreslone w ustawie.
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§ 13.

1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow (prawnych
opiekunoéw) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rade rodzicow tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu. Podczas wyboréw
jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun) .

3. Wyboru dokonuje sie na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

4, Rada rodzicow dziata w oparciu o wtasny regulamin zgodny z ustawg prawo oswiatowe
i statutem przedszkola.

5. Kompetencje rady rodzicow:

1) moze wystepowac do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organow przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
przedszkola;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4) opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyiszy stopien awansu
zawodowego;

5) moze wnioskowac do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola;

8) wnioskuje wspdlnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;

9) wnioskuje o nadanie, zmiane lub uchylenie imienia przedszkola;

§ 14.

Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Organy tworzg warunki do wspoétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych

organdw jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg
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wytacznie cztonkowie tych organdw.

Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 3-5, dyrektor

zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 15.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i

wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody

oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczestwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

3. Zazdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w
czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej.

5. Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.

6. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.

7. Przedszkola publiczne nie organizuja zaje¢ dodatkowych odpfatnych.

§ 16.
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1. W celu zapewnienia petnego bezpieczedstwa dzieciom przedszkole okresla

nastepujgce zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola jest zobowigzana przekazaé
dziecko bezposrednio pod opieke nauczyciela lub pracownika przedszkola;
Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice/opiekunowie prawni
lub osoby wskazane na druku upowaznienia;

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7.00 do godz.
8:50 lub w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub
osobistym;

Rodzice moga pisemnie upowazni¢ inng osobe do odbierania ich dziecka z
przedszkola - przedktadajgc upowaznienie nauczycielom prowadzacym oddziat.
Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imie osoby
upowaznionej, serie i numer dowodu osobistego oraz numer telefonu;
Nauczyciel ma obowigzek osobiscie lub za posrednictwem innego pracownika
przedszkola sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola;

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe;

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze
ona zapewni¢ dziecku bezpieczeristwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych);

O kazde] odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do
podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami (prawnymi opiekunami);

Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica
(prawnego opiekuna) . W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowac sie z
drugim rodzicem w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie

dyrektora (prawnego opiekuna);
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10) Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow

musza by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi;

11) Osoba odbierajaca przejmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenistwo dziecka w

momencie wywotania dziecka z sali i przywitania sie z nimi w obecnosci

nauczyciela pod ktorego opieka jest grupa lub pracownika przedszkola

dyzurujgcego w szatni;

12) Rodzice majg obowigzek odebraé dziecko z przedszkola do godziny zamkniecia

placowki.

ROZDZIAL V

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§17.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sa wspoétdziatac ze sobg w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nastepujagce formy wspdipracy z rodzicami (prawnymi

opiekunami):

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb,
dzieri informacji — konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem,
dyzur dyrektora — rozmowy i konsultacje z dyrektorem,

zajecia otwarte - 2 razy w roku,

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicdw (prawnych
opiekunéw) takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli
i specjalistow,

uroczystoséci i spotkania okoliczno$ciowe — wedtug kalendarza imprez
i uroczystosci,

festyny rodzinne — wedtug kalendarza imprez i uroczystosci.

§ 18.

1.Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
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1.

2

1

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

9)
10)

znajomosci koncepcji przedszkola i udziatu w jej opracowaniu,

zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz wspodtdziatania
w jego realizacji,

planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,

uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepéw w jego
rozwoju,

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej.

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo w radzie rodzicéw oraz podczas ewaluacji zewnetrzne;j.
korzystania z form wspétpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) ,
wigczania sie w organizacje zycia przedszkolnego,

zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci itp.

§ 19.

Rodzice majg obowigzek czuwac nad prawidtowg realizacjg obowigzku przedszkolnego

dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewnic uczestnictwo dzieci w zajgciach.

Przedszkole oczekuje od rodzicdw (prawnych opiekunowy):

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

terminowego regulowania optat,

przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,

aktywnego wspétuczestniczenia w zyciu przedszkola,

przestrzegania regulamindw obowigzujacych na terenie przedszkola (ogrod, sala
przedszkolna),

zapoznania z procedurami obwiazujacymi w przedszkolu,

kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.

§20

Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00.
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10.
11.

12.

13.

14.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy
przedszkola i przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicéw.

Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy przedszkola.

Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy przedszkola, w terminie do
30 stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa dotyczy.

Na wniosek dyrektora, za zgodg rady rodzicow, uzgodnienie przerwy w pracy przedszkola,
moze odby¢ sie w innych terminach niz okreslone w ust. 3 5.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony prze dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz
oczekiwan rodzicow.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznosciach,
dyrektor przedszkola moze zlecic¢ taczenie oddziatow.

Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 28.

Zasady odpfatnosci za wyzywienie w przedszkolu okresla zarzadzenie Dyrektora
Przedszkola Nr 392 ,Wrdbelka Elemelka” w sprawie ustalenia warunkéw korzystania
z zywienia wydane w oparciu o zarzadzenie Prezydenta m. st. Warszawy w sprawie
zaakceptowania warunkéw korzystania ze stotéwek zorganizowanych w przedszkolach
i szkotach m.st. Warszawy oraz upowaznienia dyrektoréw szkét i przedszkoli do
zwalniania z optat za positki.

Optata za korzystanie przez dziecko z wyzywienia pfatna jest z géry do 10 dnia kazdego
miesigca.

Opfaty za korzystanie z positkéw w przedszkolu w miesigcach, w ktérych przedszkole
petni dyzur wakacyjny wnosi sie w terminie wskazanym przez Miasto stoteczne warszawe
zamieszczonym w zasadach korzystania dyzuru wakacyjnego opublikowania list dzieci
zakwalifikowanych na dyzur wakacyjny.

Optate za korzystanie z zywienia, nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany przez dyrektora

przedszkola rachunek bankowy.
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ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§21.

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1)
2)

pracownicy administracji;

pracownicy obstugi.

§ 22.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza zgodnie

z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakosc i wyniki

tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawca grupy.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

7)

odpowiedzialnoéé¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
w indywidualnej teczce;

ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby
i mozliwoéci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;
dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku podejmg nauke
w klasie I;

wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku

biezgcej pracy;
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8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

9) wiaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

10) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spoteczne;j
dziecka;

11) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

12) dbafoé¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

13) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej;

14) udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

15) wspéidziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadar wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych ma dostep;

18) realizacja uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora
oraz 0s0b kontrolujgcych;

19) realizacja innych zadar zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placéwki.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego mozliwosci

i potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wytacznie dyrektor

i nauczyciele. Kompetenciji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni.

Nauczyciel wspétpracuje z nauczycielem wspotprowadzgcym grupe w zakresie

planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania

whnioskéw odnoszacych sie do grupy oraz poszczegdlnych dzieci;
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Nauczyciel wspdtpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.
Przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistéw w tym: logopede, psychologa i pedagoga
specjalnego.
Zadania specjalistow:

1) Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

a) Wspétpraca z zespotem, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy
zajecia z uczniem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia, ktéry posiada orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienie temu uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

b) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objete] ksztatceniem specjalnym;

c) Prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych;

d) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidw i nauczycielom;

e) Wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi okreslonymi w rozporzadzeniu
podmiotami, miedzy innymi

2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) Przeprowadzanie badarn wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci

b) Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow
organizowanie pomocy logopedycznej

¢) Prowadzenie terapii logopedycznejindywidualnejiw grupach dzieci u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy

d) organizowanie i prowadzenie réinych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i nauczycieli

e) podejmowanie dziatan profilaktycznych , zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzern komunikacji jezykowej, w tym wspoétpraca z najblizszym
srodowiskiem dziecka

f) wspieranie dziatan wychowawczych i edukacyjnych wynikajacy z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego
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3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) Wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup

b) Prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych dzieci z orzeczeniem, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych

c) Rozpoznaje przyczyny niepowodzern edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych
funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

d) Okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci

e) Podejmuje dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dziecka w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy jego
funkcjonowania

f) Minimalizowanie  skutkdw zaburzen  rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie innych form pomocy
w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolem dzieci

g) Pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci i
predyspozycji i uzdolnien dzieci

h) Obserwacja i ocena postepdw dziecka z orzeczeniem oraz przedstawianie
opinii o dziecku nauczycielowi prowadzgcemu

i) Realizacja wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych
dziatari i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno —

terapeutycznym
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j) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspieranie rozwoju dzieci

k) Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb

[}  Systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji

m) Tworzenie programow w zakresie indywidualnej pracy z dzieckiem

n) Dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejacych, przygotowywanie materiatow
pomocniczych do pracy z dzieckiem

o) Uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach
wspofpracy z réznymi instytucjami

p) Wspotpraca z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi instytucjami
sprawujgcymi opieke nad dzieckiem

q) Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.

§23
1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej
oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.
2. Pracownic obstugi i administracji s3 pracownikami samorzadowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikach samorzgdowych.
3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor.
4. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
5. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy — Kodeks pracy
i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
6. Pracownicy niepedagogiczni wiaczajg sie do zapewniania dzieciom bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia.
7. Zadania pracownikéw nie bedacych nauczycielami:

1) Do obowigzkéw kierownika gospodarczego nalezy:
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Prawidtowe zabezpieczenie majgtku ruchomego, pieczeci i dokumentacji oraz srodkéw
pienieznych otrzymanych do rozliczenia;

Sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen (konserwacja, remonty);
Wspotdziatanie z dyrektorem w sprawach zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym
stanie tych pomieszczen (konserwacja, remonty);

Prowadzenie gospodarki finansowej, materialnej i zywieniowej przedszkola zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

Dokonywanie zakupu artykutow zywnosciowych, przestrzeganie stawki Zywieniowej;
Sporzadzanie jadtospisow i raportow zywieniowych, przestrzeganie stawki
zywieniowej;

Nadzorowanie przyrzadzania positkdw i przydzielania porcji zywieniowych dzieciom
i personelowi;

Przyjmowanie odptatnosci za zywienie oraz innych wpfat zaleznie od potrzeby;
Prowadzenie magazynu, dokumentacji magazynowej i finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

Scista wspétpraca z ksiggowym;

Prowadzenie ewidencji przedmiotéw trwatych i uczestniczenie przy kasacji sprzgtu
i spisie natury;

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych

z organizacji placowki.

Do zadan sekretarki nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)

Przyjmowanie i rozdziat korespondencji;

Rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

Prowadzenie listy obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikéw administracji
i obstugi;

Przepisywanie korespondencji;

Wysytanie korespondencji

Wystawianie réznorodnych drukéw i zaswiadczen

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami

Prowadzenie ewidencjo godzin nadliczbowych i ptatnych zastgpstw nauczycieli i
pracownikéw obstugi

Zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzgdowych
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4)

5)

6)

Prowadzenie zbioru zarzadzen, instrukcji, przepisow
Prowadzenie archiwum

Obstuga interesantéw

Sporzadzenie sprawozdawczosci

Prowadzenie dokumentacji przedszkola.

Do obowigzkéw kucharza nalezy:

a)

b)

Punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow;

Pobieranie produktéw z magazynu zywieniowego, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie

Prowadzenie magazynu podrecznego

Pobieranie i przechowywanie zgodnie z przepisami prob zywieniowych

Utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen kuchennych

Dbanie o przydzielony sprzet kuchenny

Wspoétudziat w przyrzadzaniu dekadowych jadtospisow

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji

pracy placéwki.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

a)
b)
c)

pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkdw,
utrzymanie w czystosci mebli, sprzetu, naczyn, kuchni i pomieszczert magazynowych,
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji

pracy placéwki.

Do zadar pomocy nauczyciela nalezy:

a)

b)

petnienie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
pomaganie nauczycielowi oddziatu w przygotowaniu pomocy i rekwizytow do zajgc,
zabaw, ¢wiczen i gier,

czynne uczestnictwo w zajeciach i zabawach z dzieémi prowadzonych przez nauczyciela,
utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora i kierownika

gospodarczego.

Do zadan starszej woznej nalezy:

a)

utrzymywanie idealnej czystosci w pomieszczeniach powierzonych jej opiece,
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7)

8)

b)

g)
h)

petna obstuga przy positkach: podawanie, sprzatanie, zmywanie z zachowaniem
warunkéw higienicznych,

utrzymywanie w czystodci i stanie uzywalnosci powierzonego jej sprzetu
gospodarczego, mebli, naczyn,

rozktadanie i sktadanie lezakéw,

pomoc dzieciom w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych

pomoc w czynnosciach porzadkowych podczas prowadzenia przez nauczyciela zajec
plastycznych i innych wymagajacych udziatu drugiej osoby,

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora i kierownika gospodarczego

wynikajgcych z organizacji pracy.

Do zadan szatniarki nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen szatni,

dyzurowanie w szatni w czasie odbierania dzieci,

pomoc przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci,

wydawanie dzieci tylko rodzicom lub upowaznionym osobom,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora lub osobe upowazniong

wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola

Do obowigzkéw dozorcy i starszego dozorcy nalezy:

a)

b)

f)
8)

odpowiedzialnosé za mienie przedszkola w czasie petnienia dyzuru,

systematyczne kontrolowanie obiektu, zgfaszanie awarii  (np. wodnokanalizacyjne,
elektryczne),

utrzymywanie czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen oraz terenu nalezacego
do przedszkola,

pomoc kierownikowi gospodarczemu w zaopatrywaniu przedszkola,

dbanie o stan sprzetu sportowego oraz zabawek w pomieszczeniach i w
ogrodzie,(wykonywanie drobnych napraw w budynku i na terenie przedszkola, a takze
sprzetu i zabawek),

dbatosé o powierzone urzadzenia i narzedzia pracy,

wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie ogrodu

przedszkolnego — troska o roslinnosé,
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h) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora lub kierownika

gospodarczego, wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.

ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§24

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Witasciwie  zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca.

Organizacji zaje¢ zgodnie z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia
Zyczliwego i podmiotowego traktowania

Przebywania w spokojnej i dobrej atmosferze

Sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym

Pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujgcych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

a)
b)
c)
d)

e)

Uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
Respektowania poleceri nauczyciela

Kulturalnego odnoszenia sie do réwiesnikéw i osob dorostych
Dbania o czystos¢ i higiene osobistg

Dbania o porzadek i tad w sali zajec, szatni i tazience.

Dyrektor moze skreéli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu o ile dziecko nie podlega

obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu w przypadku:

a)

b)

c)

Nieprzerwanej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej 1 miesigc
i nieskutecznych préb wyjasnienia powodow tej nieobecnosci

Zachowan dziecka, ktére zagrazajg bezpieczernstwu jego lub innych dzieci, przy
jednoczesnym braku wspotpracy ze strony rodzica

Zalegania za ponad 2 miesigce z uiszczeniem obowiazujacych opfat.

Dyrektor skresla dziecko z listy dzieci w przedszkolu w przypadku:

a)

Rezygnacji rodzica
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ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w ocbowigzujgce i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.
§26

1. Przedszkole gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 27

1. Projektu zmian w statucie na wtasny wniosek dokonuje Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

§28

1. Tekst statutu jest opublikowany na stronie BIP przedszkola na stronie internetowe]

przedszkola.
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